Modalités d'enseignement de la formation* :

DOMAINE : Droit, économie, gestion

UFR/Ecole... : IUT de Troyes

SITES : Troyes

SPECIALITE DE B.U.T. : Gestion des entreprises et des administrations (GEA)
PARCOURS TYPE : Gestion et pilotage des ressources humaines - En alte

ANNEE UNIVERSITAIRE :

SEMESTRE :

Semestre S5

Apprentissage
Contrat Professionnel

Document généré depuis OREOF

MCCC-2024-2025-BUT-GEA-GPRH-IUTT-ALT
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SRA509H Ressources humaines : Gestion administrative collective 16 16 50% 8
SRA510H Ressources humaines : Gestion de la paie approfondie 28 28 50% 2 10
SRA511H Ressources humaines : Politiques de rémunération 12 12 50% 2 7
SRA512H Enwronnementjurldlq.ue : Droit dy travail approfondi - 20 20 50% ) 6
relations collectives
SRA513H Ressources humaines : Pllqtage social et performance 15 15 50% ’ 3
sociale
SRA514H Ressources humaines : Gestion des compétences 6 6 100% 1 19
approfondie et des talents
SRA515H | Ressources humaines : Gestion du recrutement approfondie 6 6 100% 1 20
SRAH501 Environnement économique 14 14 50% 2 9
SRAH502 Environnement juridique 16 16 50% 2 9
SRAH503 Management d'activités 14 14 50% 2 7
SRAH504 Traitement numérique des données 28 28 3*30%+1*] 4 37
SRAH505 Psychologie sociale 9 9 100% 1 9
SRAH506 Expresmon/commumcgtlon et cultyre gengrale dans Culture 10 10 50% 1 50% 1 14
communicationnelle et informationnelle
SRAH507 Anglais ap.pllq.ue aux affa.lres dang Culture 10 10 100% 1 14
communicationnelle et informationnelle
SRAH508 Projet Personnel et Professionnel 6 6 100% 1 3 3 3 1 1
SRAH516 AL : Gestion de la paie spécifique 26 26 33.3% 3 12
SSA501 Mini Audit 80 22 58 50% 2 60 50 40
SSA502H Optimiser les processus a.dm|.n|strat|fs RH dans une 49 20 29 100% 1 10 20 30 30
organisation
SSA503H | Optimiser une politique de développement des compétences 50 20 30 50% 2 30 30
SSA510 Portfolio 10 10
Total Etudiant 0 298 0 127 ECTS 6 6 6 6 6
i i otal Etudian
Gestion et pllot.‘f\ge des 208 Gestion et pilotage des ressources TOTAL 100 100 100 100 100
ressources humaines - En ]
humaines - En alternance 60 60 60 60 60
alternance SAE
60% 60% 60% 60% 60%
Date du vote en conseil de gestion : 30/09/2024
Date du vote de la CFVU : 24/09/2024
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Modalités d'enseignement de la formation* :

MCCC-2024-2025-BUT-GEA-GPRH-IUTT-ALT.xIsx

DOMAINE : Droit, économie, gestion

UFR/Ecole... : IUT de Troyes

SITES : Troyes

SPECIALITE DE B.U.T. : Gestion des entreprises et des administrations (GEA)
PARCOURS TYPE : Gestion et pilotage des ressources humaines - En alte

ANNEE UNIVERSITAIRE :

SEMESTRE :

Semestre S6

Apprentissage
Contrat Professionnel

15/07/2025

Document généré depuis OREOF

Document validé en CFVU le 24/09/2024
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SRA607H Contrdle de gestion : Gestion de la masse salariale 14 14 50% 14 25
SRAB08H Ressources humalne.s.:’Optlmlsatlon des dispositifs de 11 11 100% 1 18
responsabilité sociale et de QVCT
SRAG09H Ressources humaines : Marketing RH et marque employeur 10 10 100% 1 19
SRAH601 Environnement économique 10 10 100% 1 18
SRAH602 Management d'activités 10 10 50% 2 19
SRAH603 Traitement numérique des données 14 14 50% 2 23 12
SRAH604 Expressmn/commuplcgtlon et cultyre gengrale dans Culture 10 1 9 100% 1 19
communicationnelle et informationnelle
SRAHG05 Anglais appllqge aux affa.lres dang Culture 10 10 100% 1 18
communicationnelle et informationnelle
SRAH606 Projet Personnel et Professionnel 3 3 100% 1 3 3 3 3 3
SSA601H Proposer une polltlc!ug F‘{H dans' le cadrg d'une évolution du 60 19 41 100% 1 30 30 30 30 30
perimétre de I'entreprise
SSA610 Portfolio 10 10 100% 1 5 5 5 5 5
SSA612H Alternance GPRH 0 50% 1 15% 1 35% 1 25 25 25 25 25
Total Etudiant 0 |H2] 9 s ECTS 6 6 6 6 6
i i otal Etudian
Gestion et pllot?ge des 121 Gestion et pilotage des ressources TOTAL 100 100 100 100 100
ressources humaines - En )
humaines - En alternance 60 60 60 60 60
alternance SAE
60% 60% 60% 60% 60%
Date du vote en conseil de gestion : 30/09/2024
Date du vote de la CFVU : 24/09/2024
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