Modalités d'enseignement de la formation* :

Document généré depuis OREOF

DOMAINE : Droit, économie, gestion

UFR/Ecole... : IUT de Troyes

SITES : Troyes

SPECIALITE DE B.U.T. : Gestion des entreprises et des administrations (GEA)
PARCOURS TYPE : Gestion et pilotage des ressources humaines

ANNEE UNIVERSITAIRE :

SEMESTRE :

Semestre S1

Formation Initiale
Formation Continue
|:|Apprentissage
|:|Contrat Professionnel

Contréle continu Coefficients
Ressources SAE BC1 BC2 BC3
TD/ TP Epreuve promotion entiére IuT Péiode en entreprise
Autre § g S
Elément Constitutif (Enseignement) Volume horaire Nb groupes Oral Ecrit Rapport évaluation Ecrit Rapport Portfolio Livrable Rapport Soutenance Entreprise Rapport Soutenance %‘ 'g §
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Z P Z P P zZ z p Z zZ zZ Z Z
SR101 Environnement économique 20 5 15 50% 2 15
SR102 Environnement juridique 40 26 14 25% 1 25% 3 15
SR103 Ressources humaines 14 5 9 50% 1 50% 1 11
SR104 Management d’activités 18 6 12 67% 1 33% 1 11
SR105 Environnement sociologique 10 10 100% 1 6
SR106 Fiscalité 12 12 50% 1 50% 1 8
SR107 Comptabilité 48 48 25% 4 20
SR108 Outils mathématiques de gestion 22 22 33.3% 3 10
SR109 Outils numériques de gestion 12 12 50% 2 15
SR110 Finance 14 14 50% 2 5
SR111 Gestion de projet 10 10 100% 1 8
SR112 Psychologie sociale 10 10 100% 1 10
SR113 Expressmn/commumcqhon et cultgre gengrale dans Culture o4 o4 25% 4 15
communicationnelle et informationnelle
SR114 Anglais apphqge aux affa.|res dan§ Culture 20 14 6 50% 1 25% ) 15
communicationnelle et informationnelle
SR115 Projet Personnel et Professionnel 10 8 2 100% 1 2 2 2
SR116 AL : LV2 17 17 50% 1 50% 1 10
SR117 AL : aide aux apprentissages et a la réussite 24 10 14
SS101 Situer une organisation dans son environnement 40 1 24 15 17%-33%-50% 3 40
SS102 Mettre en ceuvre une organisation comptable et fiscale 30 9 6 15 50% 2 40
SS103 Parcours professionnel 30 1 14 15 33.3% 3 40
SS110 Portfolio 15 15
, 44 | 308 | 28 | 60 ECTS 10 10 10
Total Etudiant
Gestion et pilotage des 380 Gestion et pilotage des ressources TOTAL 100 100 100
ressources humaines humaines SAE 40 40 40
40% 40% 40%
Date du vote en conseil de gestion : 30/09/2024
Date du vote de la CFVU : 24/09/2024
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DOMAINE : Droit, économie, gestion

UFR/Ecole... : IUT de Troyes

SITES : Troyes

SPECIALITE DE B.U.T. : Gestion des entreprises et des administrations (GEA)|
PARCOURS TYPE : Gestion et pilotage des ressources humaines

ANNEE UNIVERSITAIRE :

SEMESTRE : Semestre S2

Formation Initiale
Formation Continue
l:lApprentissage
I:lContrat Professionnel

Contréle continu Coefficients
Ressources SAE BC1 BC2 BC3
TD /TP Epreuve promotion entiére IUT Péiode en entreprise
Autre § g g
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SR201 Environnement économique 20 5 15 50% 2 17
SR202 Environnement juridique 18 14 4 25% 1 37.5% 2 17
SR203 Ressources humaines 18 3 15 50% 1 50% 1 12
SR204 Management d’activités 15 3 12 50% 1 50% 1 12
SR205 Fiscalité 12 12 50% 1 50% 1 7
SR206 Comptabilité 34 34 33% 3 15
SR207 Outils mathématiques de gestion 20 20 50% 2 8
SR208 Outils numériques de gestion 15 15 50% 2 8
SR209 Contréle de gestion 22 22 50% 2 12
SR210 Finance 13 13 33% 1 67% 1 8
SR211 Psychologie sociale 10 10 100% 1 8
SR212 Expressmn/commumcghon et cultyre gengrale dans Culture 20 20 50% ) 20
communicationnelle et informationnelle
SR213 Anglais apphqye aux affa.lres dan§ Culture 20 14 6 50% 1 25% ) 20
communicationnelle et informationnelle
SR214 Projet Personnel et Professionnel 10 35| 6,5 100% 1 2 2 2
SR215 AL : LV2 10 10 50% 1 50% 1 10
SS201 Contribuer a la gestion d'une orgamsatlon en fonction de 81 5 39 40 50% 1 25% ) 15 15 15
ses besoins
SS202 Identifier 'impact des deC|s||ons d.e ggstlon surla 55 1 14 40 33% 3 10 10 10
performance de l'organisation
SS210 Portfolio 17 7 10 100% 1 5 5 5
SS211 Stage 0 40% 1 60% 1 10 10 10
_ 28 [279,5) 125 90 ECTS 10 10 10
Total Etudiant
Gestion et pilotage des 320 Gestion et pilotage des ressources TOTAL 100 100 100
ressources humaines humaines SAE 40 40 40
40% 40% 40%
Date du vote en conseil de gestion : 30/09/2024
Date du vote de la CFVU : 24/09/2024

Document généré depuis OREOF

Document validé en CFVU le 24/09/2024
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Modalités d'enseignement de la formation* :

DOMAINE : Droit, économie, gestion

UFR/Ecole... : IUT de Troyes

SITES : Troyes

SPECIALITE DE B.U.T. : Gestion des entreprises et des administrations (GEA)
PARCOURS TYPE : Gestion et pilotage des ressources humaines

ANNEE UNIVERSITAIRE :

SEMESTRE :

Semestre S3

Formation Initiale
Formation Continue
|:|Apprentissage
|:|Contrat Professionnel
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Document validé en CFVU le 24/09/2024

Contréle continu Coefficients
Ressources SAE BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
TD/TP Epreuve promotion entiére Péiode en entreprise
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SR301 Environnement économique 10 6 4 100% 17
SR302 Environnement juridique 20 13 7 12,5%*1/25%*2/37,5% 4 17
SR303 Management d'activités 10 4 6 50% 1 50% 1 13
SR304 Fiscalité 10 10 100% 1 7
SR305 Traitement numérique des données 18 18 33.3% 2 33.3% 1 18
SR306 Contréle de gestion 15 5 10 50% 2 12
SR307 Finance 17 5 12 67%-33% 2 10
SR308 Expressmn/commumcghon et cultyre gengrale dans Culture 20 20 50% ) 19
communicationnelle et informationnelle
SR309 Anglais appllqye aux affa.lres dan§ Culture 20 20 50% 1 25% ) 18
communicationnelle et informationnelle
SR310 Projet Personnel et Professionnel 10 10 100% 1 3 3 3 1 1
SR311 AL : LV2 15 15 50% 1 50% 1 10
SR311H Ressources humaines : Gestion administrative individuelle 10 10 50% ) 19
des contrats
SR312H Ressources humaines : Pratique de la paie 13 13 50% 2 20
SR313H Environnement juridique : Droit de la fonction publique 12 12 50% 2 10
SR314H Ressources humaines : Gestlop des empilois et des parcours 15 15 50% ) 16
professionnels
SR315H Ressources humaines : Pratique du recrutement 15 15 50% 2 16
SR316H Ressources humaines : Qestlon de la formation 21 21 50% ) 17
professionnelle
SS301 Contribuer au developpen?ent. ou a la création d'une 157 67 90 50% 1 50% 1 )5 75 75
organisation
SS302H S’assurer de la conformité du suivi individuel du salarié 52 27 25 50% 2 20 15 35
SS303H Contribuer a la mise en ceuvre des outils RH 50 25 25 50% 2 5 10 25 15 50
SS310 Portfolio 10 10
. 33 337 0 150 ECTS 6 6 6 6 6
Total Etudiant
Gestion et pilotage des 370 Gestion et pilotage des ressources TOTAL 100 100 100 100 100
ressources humaines humaines SAE 50 50 50 50 50
50% 50% 50% 50% 50%
Date du vote en conseil de gestion : 30/09/2024
Date du vote de la CFVU : 24/09/2024
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DE REIMS

CHAMPAGNE-ARDENNE
DOMAINE : Droit, économie, gestion
UFR/Ecole... : IUT de Troyes
SITES : Troyes
SPECIALITE DE B.U.T. : Gestion des entreprises et des administrations (GEA)
PARCOURS TYPE : Gestion et pilotage des ressources humaines
ANNEE UNIVERSITAIRE : i
SEMESTRE : Semestre S4

Modalités d'enseignement de la formation* : Formation Initiale

Formation Continue
:lApprentissage
|:|Contrat Professionnel

Contréle continu Coefficients
Ressources SAE BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
TD /TP Epreuve promotion entiére IuT Péiode en entreprise
- N
S S
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Apogée étud. Projet g g g g g g g g g g g g g
4 zZ zZ zZ z z z z z z zZ zZ 4
SR401 Environnement économique international 10 5 5 100% 1 17
SR402 Environnement juridique 12 8 4 40%%*2/20% 3 17
SR403 Management d'activités 10 10 67% 1 33% 1 13
SR404 Traitement numérique des données 20 20 25% 3 25% 1 47
SR405 Expressmn/commumcghon et cultgre gengrale dans Culture 20 20 75% 1 25% 1 20
communicationnelle et informationnelle
SR406 Anglais apphqge aux affa.|res dan; Culture 20 20 50% 1 25% ) 19
communicationnelle et informationnelle
SR407 Projet Personnel et Professionnel 10 10 100% 1 3 3 3 1 1
SR408 AL : LV2 15 15 50% 1 50% 1 8
SR408H Ressources humaines : Dialogue social 10 10 50% 2 20
SR409H EnwronnementJurldlgue :. Dr.0|.t du travail approfondi - 10 10 50% ) 29
relations individuelles
SR410H Ressources humaines : Communication RH 12 12 50% 2 16
SR411H Ressources humaines : E-GRH 12 12 50% 2 16
SR412H Ressources humaines : Rgsponsabll|te sociale, santé au 10 10 50% ) 17
travail et QVCT
altCiper, Udins 18 TCSPTULL UTCS LUTNUIAITIICS TTUITCTTICTIAITTCS Tl
SS401 dans une démarche de gouvernance durable a la création ou 86 36 50 33% 1 33% 1 33% 1 18 18 18
YR P SUPN PNV --V-N =L I~ LT PPN P-92Y 1NN
SS402H Dialoguer avec les représentants du personnel et les 73 43 30 50% ) 18 18 18 30 30
managers
SS410 Portfolio 10 10 100% 1 4 4 4 5 5
SS411H Stage GPRH 0 30% 1 30% 1 40% 1 10 10 10 15 15
. 13 237 0 920 ECTS 6 6 6 6 6
Total Etudiant
Gestion et pilotage des 250 Gestion et pilotage des ressources TOTAL 100 100 100 100 100
ressources humaines humaines SAE 50 50 50 50 50
50% 50% 50% 50% 50%
Date du vote en conseil de gestion : 30/09/2024
Date du vote de la CFVU : 24/09/2024
Document validé en CFVU le 24/09/2024 Université de Reims Champagne-Ardenne
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DOMAINE : Droit, économie, gestion
UFR/Ecole... : IUT de Troyes
SITES : Troyes
SPECIALITE DE B.U.T. : Gestion des entreprises et des administrations (GEA)
PARCOURS TYPE : Gestion et pilotage des ressources humaines
ANNEE UNIVERSITAIRE :
SEMESTRE : Semestre S5

Modalités d'enseignement de la formation* : Formation Initiale

Formation Continue
|:|Apprentissage
|:|Contrat Professionnel

Controle continu Coefficients
Ressources SAE BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
TD/TP Epreuve promotion entiére IUT Péiode en entreprise
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Elément Constitutif (Enseignement) Volume horaire Nb groupes Oral Ecrit Rapport évaluation Ecrit Rapport Portfolio Livrable Rapport Soutenance Entreprise Rapport Soutenance %’ g é = §'
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Code E.C Intitulé WL CM TD TP H. CM | TD | TP 2 E 2 'g 2 'g 2 'g 2 'E 2 'E 2 'g 2 'g 2 'g 2 2 2 ‘é 2 'E 2 'E
Apogée " étud. Projet ° o ° o ° o ° o ° o ° o ° o ° o ° o ° o ° o ° S ° S
z z z z =z z P z z z z =z z
SR501 Environnement économique 14 4 10 50% 2 9
SR502 Environnement juridique 40 8 32 50% 2 18
SR503 Management d'activités 26 6 20 50% 2 10
SR504 Traitement numérique des données 30 4 26 3*30%+1*] 4 37
SR505 Psychologie sociale 9 9 100% 1 7
SR506 Expressmn/commumcgtlon et cultyre gengrale dans Culture 12 12 50% 1 50% 1 11
communicationnelle et informationnelle
SR507 Anglais appllqge aux affa.lres dan.s Culture 18 18 50% 1 50% 1 11
communicationnelle et informationnelle
SR508 Projet Personnel et Professionnel 6 6 100% 1 3 3 3 1 1
SR509H Ressources humaines : Gestion administrative collective 10 10 50% 2 8
SR510H Ressources humaines : Gestion de la paie approfondie 25 25 50% 2 9
SR511H Ressources humaines : Politiques de rémunération 12 12 50% 2 8
SR512H Enwronnementjurldlq.ue : Droit dg travail approfondi - 10 10 50% ) 6
relations collectives
SR513H Ressources humaines : Pllqtage social et performance 15 15 50% ) 3
sociale
SR514H Ressources humaines .: Gestion des compétences 15 15 50% ) 19
approfondie et des talents
SR515H Ressources humaines : Gestion du recrutement approfondie 13 13 100% 1 20
SR516 AL : LV2 15 15 50% 1 50% 1 8
SS501 Mini Audit de SI 130 40 90 50% 2 60 50 40
SS502H Optimiser les processus a.dm|.n|strat|fs RH dans une 50 o5 o5 50% 1 50% 1 10 20 30 30
organisation
SS503H Optimiser une politique de développement des compétences 51 26 25 50% 2 10 20 30 30
SS510 Portfolio 10 10
) 22 324 15 150 ECTS 6 6 6 6 6
Total Etudiant
Gestion et pilotage des 361 Gestion et pilotage des ressources TOTAL 100 110 120 100 100
ressources humaines humaines SAE 60 70 80 60 60
60% 64% 67% 60% 60%
Date du vote en conseil de gestion : 30/09/2024
Date du vote de la CFVU : 24/09/2024

Document généré depuis OREOF Document validé en CFVU le 24/09/2024 Université de Reims Champagne-Ardenne
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DOMAINE : Droit, économie, gestion

UFR/Ecole... : IUT de Troyes

SITES : Troyes

SPECIALITE DE B.U.T. : Gestion des entreprises et des administrations (GEA)
PARCOURS TYPE : Gestion et pilotage des ressources humaines
ANNEE UNIVERSITAIRE :

SEMESTRE : Semestre S6

Formation Initiale
Formation Continue
|:|Apprentissage
|:|Contrat Professionnel

Modalités d'enseignement de la formation* :

Document généré depuis OREOF

Date du vote en conseil de gestion :

30/09/2024

Date du vote de la CFVU :

24/09/2024

Document validé en CFVU le 24/09/2024

Controle continu Coefficients
Ressources SAE BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
TD/TP Epreuve promotion entiére IUT Péiode en entreprise
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SR601 Environnement économique 12 12 100% 1 18
SR602 Management d'activités 15 15 50% 2 19
SR603 Traitement numérique des données 12 12 50% 2 23 12
SR604 Expressmn/commu.mcgtlon et cultyre gengrale dans Culture 12 3 9 100% 1 15
communicationnelle et informationnelle
SR605 Anglais apphqge aux affa.lres dan§ Culture 10 10 100% 1 14
communicationnelle et informationnelle
SR606 Projet Personnel et Professionnel 6 6 100% 1 3 3 3 3 3
SR607H Controle de gestion : Gestion de la masse salariale 10 10 50% 2 14 25
Ressources humaines : Optimisation des dispositifs de 0
SR608H responsabilité sociale et de QVCT 10 10 >0% 2 18
SR609H Ressources humaines : Marketing RH et marque employeur 9 9 50% 2 19
SR610 AL : LV2 13 13 50% 1 50% 1 8
SS601H Proposer une pohhqug RH dans' le cadrg d'une évolution du 81 21 60 50% 5 30 30 30 30 30
périmétre de l'entreprise
SS610 Portfolio 0 100% 1 5 5 5 5 5
SS611H Stage GPRH 0 30% 1 30% 1 40% 1 25 25 25 25 25
) 0 108 22 60 ECTS 6 6 6 6 6
Total Etudiant
Gestion et pilotage des 130 Gestion et pilotage des ressources TOTAL 100 100 100 100 100
ressources humaines humaines SAE 60 60 60 60 60
60% 60% 60% 60% 60%
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