
A insérer à la suite des autres MCC BUT 3 EA ALT.xlsx 07/07/2025

Modalités d'enseignement de la formation* : Formation Initiale

Formation Continue

X Apprentissage

X Contrat Professionnel

BC1 BC2 BC4

JRA601E Droit des incapacités 12 8 4 50% 1 50% 1 10

JRA602E Méthodologie juridique: Niveau 3 12 8 4 100% 1 10

JRA603E Droit pénal spécial 13 9 4 50% 1 50% 1 10

JRA604E Expression et Communication 6 2 4 100% 1 2,25 2,25 3,25

JRA605E Projet personnel et professionnel 6 4 2 100% 1 2,25 2,25 1

JRA606E Droit à l'image 14 8 6 100% 1 3,25 3,25 3,25

JSA601E Pratique du droit du sport 44 8 6 30 100% 1 4,5 4,5 4,5

JSA610E Portfolio EA 22 10 2 10 100% 1 2,25 2,25 2

JSA611E ALTERNANCE 0 60% 1 40% 1 9 9 9
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SEMESTRE : Semestre S6

DOMAINE : 

SPECIALITE DE B.U.T. :

Elément Constitutif (Enseignement)

CM

Nb groupes

TD H.
Projet CM

Droit, économie, gestion
UFR/Ecole… : IUT de Troyes
SITES : Troyes

Carrières juridiques (CJ)
PARCOURS TYPE : Entreprise et association - En alternance
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Modalités d'enseignement de la formation* : Formation Initiale

Formation Continue

X Apprentissage

X Contrat Professionnel

BC1 BC2 BC4

JRA501E Gestion des ressources humaines et management 20 20 50% 1 50% 1 4

JRA502E Pilotage financier 20 14 6 50% 1 50% 1 4

JRA503E Droit des successions 23 13 10 50% 1 50% 1 5,25

JRA504E Droit des affaires 20 14 6 50% 1 50% 1 5,25

JRA505E Droit des entreprises en difficulté 20 14 6 100% 2 5,25

JRA506E Droit des contentieux et du recouvrement 23 14 9 100% 2 7

JRA507E Droit social 2 20 14 6 50% 1 50% 1 5,25

JRA508E Droit des libéralités 16 10 6 50% 1 50% 1 4

JRA509E Expression et communication 15 5 10 100% 2 1 1,75 1

JRA510E Anglais appliqué aux domaines professionnels : Niveau 5 20 14 6 50% 1 50% 1 1 1,75 2

JRA511E Rédaction d'actes 2 26 14 12 100% 2 5

JRA512E Droit des biens 26 14 12 50% 1 50% 1 4,5

JSA501E Traitement en anglais de problématiques juridiques, 
environnementales, sociales et numériques - English week 107 16 14 77 100% 2 7 7 7

JSA502E Alternance et implication en cours 0 25% 1 75% 1 7 7 7

JSA510E FA Portfolio EA 19 4 15

375

142 131 10 92 10 10 10
33,5 33,25 33,25
14 14 14

42% 42% 42%
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SEMESTRE : Semestre S5

DOMAINE : 

SPECIALITE DE B.U.T. :

Elément Constitutif (Enseignement)

CM

Nb groupes

TD H.
Projet CM

Droit, économie, gestion
UFR/Ecole… : IUT de Troyes
SITES : Troyes

Carrières juridiques (CJ)
PARCOURS TYPE : Entreprise et association - En alternance

Entreprise et association - 
En alternance
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