Recrutement sur e-Candidat

CANDIDATER
A CETTE
FORMATION

Sélection sur dossier via
plateforme accessible depuis notre site ou sur

1 OBJECTIFS & DEBOUCHES
Le dipléme vise a valider :

, afag

A partir de février, postulez
sur la plateforme eCandidat
depuis le site de I'TUT.
Complétez votre dossier et
fournissez l'ensemble des
éléments demandés.

Examen du dossier

Une préselection est
effectuée sur les dossiers.

Si entretiens
professionnels

La date et les informations
vous seront transmis via
eCandidat.

Recherche d'alternance

Si votre candidature est
retenue, recherche d'une
entreprise partenaire pour
signer le contrat.

Au plus tot (places limitées)

Signature du contrat
d’'alternance

Le DSCG est un dipldme composé de 7 épreuves.

Le grade de Master est conféré de plein droit aux titulaires
du DSCG. C'est la principale voir d'accés aux métiers de
lexpertise comptable et du commissariat aux compte,
mais aussi a certains postes de cadre dans le domaine de
la gestion.

Défini comme un dipldme intermédiaire, il permet une
évolution pour les étudiants qui le souhaitent vers des
niveaux supérieurs de qualification.

La rentrée est prévue en novembre, la formation dure 24
mois (de novembre N & novembre N+2). La formation est
assurée par des universitaires, des experts-comptables, des
cadres d’entreprise.

Débouchés : expertise comptable, conseil et audit, direction
financiere des entreprises, contréle de gestion.

2 PUBLIC CONCERNE
Pour intégrer la formation il faut :

« Etre titulaire d'un DCG ou d'un Master dans le domaine
de la gestion,

» Avoir signé un contrat de professionnalisation,

e ou étre salarié en CIF, DIF...(pour intégrer un ou
plusieurs UE ou la totalité de la formation).
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Formation Continue
et en Alternance

9, rue de Québec

CS 90396 - 10026 Troyes Cedex

Tél: 03 25 42 46 46
Fax : 0325427116

www.iut-troyes.univ-reims.fr

Responsable formation :
Marie-Christine AUBRY

marie-christine.aubry@univ-reims.fr

Assistante :
Elodie DETREZ

elodie.detrez@univ-reims.fr

Tel: 03 25 42 46 07

Rejoignez-nous sur :
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FORMATION EN 24 MOIS
PEDAGOGIE INNOVANTE
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Alternance

Contrat de professionnalisation et
en contrat d'apprentissage.

Entrer en DSCG

ELLE SE PREPARE
EN 24 MOIS

ET OFFRE

LE GRADE

DE MASTER

La formation est dispensée par des enseignants
universitaires, des enseignants-chercheurs et
des professionnels experts.

Témoignage de Alexia, deuxiéme promotion :

«Jai préparé le DCG en formation initiale parce que je
voulais le passer en un an au lieu de deux ans en alternance,
pour ensuite faire le DSCG en alternance cette fois-ci car a
ce niveau d'études, il est important d'avoir de l'expérience
professionnelle en cabinet en plus des cours et cela permet
de rentrer plus facilement dans le métier.»

Témoignage de Cyril, premiére promotion :

«Jai choisi de suivre le DCG en alternance dans
une entreprise, puis le DSCG en cabinet d'expertise
comptable, afin davoir un point de vue sur ces deux
mondes relativement différents. Le DSCG est un dipléme
tres demandé sur le marché du travail, et je pense que
l'expérience professionnelle est essentielle pour favoriser
sa propre employabilité. L'IUT de Troyes est expérimenteé
pour ce type de formation, et prépare tres bien ses étudiants
au dipléme, avec des examens blancs représentatifs des
réelles épreuves.»

—

PROGRAMME DE LA FORMATION

UE 1 : Gestion juridique et fiscale et sociale 154h

Lentreprise et son environnement : 54h
: Le devel Oppemem de lentrepnse ............................................................ 12h L
: Le fman Cemem de len treprlse ............................................................... 20h .
: De 1 em repnseau groupe ...................................................................... 36h .
: La perenm tede 1emrepm .e. ..................................................................... e
' Les associations et autres organismes a but non ueratit - 4n
La valeur 20h :
: Dlagnosucapprofond 1 ........................................................................ zoh .
: Evamauon d e1emrepr 1 Se ...................................................................... 18h L
: [n VeSUS Semem et fmancemem ............................................................... 30h .
: Tres Orene ....................................................................................... zoh .
[n gemene ﬁnan@ere ....................................................................... . 24h .
Gouvernance des SI 25h :
: Gesnon depro] .e.t. des SI ....................................................................... 30h .
Les systéemes d'entreprise 16h
Gestion de la performance informationnelle 30h
Architecture et securiteé des SI 15h
Audit du S, conseil et reporting . 20h

* Accompagnement, rapport et soutenance oo

Entrainement aux épreuves 36h

UE 3 : Management et controle de gestion 152h*

Modeles d'organisation et controle de gestion -

Lemanagementstratégique G
La conduite du changement R
Management des ressources humaines et des compétences -

Opérations de restructurations -

Audit .
UE 6 : Anglais des affaires 120h*

Finance -

Accoutmgandaummg _ .....
Governance and corporate social responsability -

- Information systermns and news technologies -
Management Human Ressources and strategy -

- Production Marketing L.

UE 7 : Mémoire professionnel 30h*

Accompagnement et soutenance : 30h*

Entrainement aux épreuves 46h*

En contrat d'apprentissage
ou en contrat de professionnalisation.

L’ALTERNANCE

Les points clés :
e Acquérir des compétences et apprendre un métier sur le terrain,
¢ Obtenir un dipléme tout en préparant son insertion professionnelle,

* Se former aux pratiques et outils de U'entreprise, (o)
« Etre opérationnel rapidement et plus autonome, 2 6 /o
des effectifs de U'IUT {
en alternance "

>

« Etre salarié d'une entreprise et étre rémunéré.



